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Podstawy ksztatcenia zawodowego :
w systemie modutowym

Ksztatcenie modulowe polega na takiej
organizacji procesu nauczania - uczenia sig, w ktorej
podstawa catej dziafalnosci jest wybrany modut, jako
wyodrebniona catosc programu nauczania, ktora

doprowadza uczacych sie do uzyskania okreslonych
wiadomosci, umiejetnosci i postaw warunkujacych
realizacje jednego zadania zawodowego.

jednostka — zadanie
modutowa s zawodowe




Programy nauczania

Przedmiotowe Modulowe

Przedmioty Moduty
dziaty tematyczne jednostki modutowe

@ @ Teoria + Praktyka




Cechy modu
programow nhauczania

Cele ksztafcenia i materiat nauczania wynikaja z przysztych zadan
zawodowych.

Nie ma w nich podziatu na zajecia teoretyczne i praktyczne.

Wystepuje w nich prymat umiejetnosci praktycznych nad wiedza
teoretyczna,

Jednostki modutowe integruja tresci ksztatcenia z roznych dyscyplin
wiedzy,

W szerokim zakresie wykorzystuje sie zasade transferu wiedzy i
umiejetnosci,

Programy nauczania s3 elastyczne, poszczegolne jednostki mozna
wymieniac, uzupetniac oraz dostosowywac do poziomu wymaganych
umiejetnosci, potrzeb gospodarki i lokalnego rynku pracy.




Ksztatcenie
modutowe umozliwia:

* przygotowanie ucznia do wykonywania zawodu
poprzez realizacje zadan zblizonych do tych,
ktore sa wykonywane ‘
na stanowisku pracy

e aktualizacje wiedzy

e szybkie przekwalifikowanie




preferowane sa tresci praktyczne

obowiazuje zasada scistego
taczenia teorii z praktyka

proces uczenia sie¢ dominuje nad
procesem nauczania

umiejetnosci opanowane w
ramach poszczegolnych modutow
daja mozliwosc wykonywania
okreslonego zakresu pracy.
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dla ucznia |

wysoka indywidualizacja procesu ksztatcenia — dostosowanie tempa
pracy do mozliwosci uczacych sie

atrakcyjne dla uczacych sie metody i formy ksztatcenia

korzystanie z nowych technologii

efektywne przygotowanie uczacych sie do zewnetrznego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

mozliwosc certyfikowania umiejetnosci zawodowych
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Korzysci dla nauczycieli i szkoty

aktywizacja zawodowa nauczycieli

koniecznosc stosowania innowacyjnych rozwiazan w ksztatceniu
promocja szkoty w srodowisku lokalnym, na rynku edukacyjnym
wzbogacenie bazy ksztatcenia praktycznego szkoty — wspotpraca z
pracodawcami oraz CKP, nowe laboratoria

koniecznosc scistej wspotpracy nauczycieli — np. tworzenie narzedzi
wykorzystywanych w jednostkach modutowych, analiza tresci, aby

nie powtarzaty sie r
podniesienie jakosci pracy szkoty
interesujaca rola nauczyciela w
procesie ksztatcenia — nauczyciel

tutor, organizator

tatwosc opracowywania planow
wynikowych w oparciu o

modutowe programy

mozliwosc oceny konkretnych
umiejetnosci zawodowych
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Korzysci dla otoczenia szkoty |

system ksztatcenia modutowego sprzyja potwierdzaniu
kwalifikacji ,,czastkowych”

uatrakcyjnienie oferty ksztatcenia dla odbiorcow

w procesie ksztatcenia uczestnicza lepiej przygotowani nauczyciele
na rynku edukacyjnym pojawia si¢ inspirujaca konkurencja
wzbogacenie bazy dydaktycznej szkot (pakiety edukacyjne, dobrze
wyposazone laboratoria w szkotach, baza srodkow dydaktycznych)
organy prowadzace i

nadzorujace moga

prezentowac dobre praktyki

ksztatcenia zawodowego na

szerokim forum, wspotprace

z pracodawcami

im bardziej scista wspotpraca

edukacji z rynkiem pracy,

tym mniejsze bezrobocie
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zysci dla pra
| rynku pracy

przygotowanie kadry pracowniczej zgodnie z potrzebami rynku pracy
aktywny udziat pracodawcow w procesie ksztatcenia

mozliwosc ksztatcenia ustawicznego (ksztatcenie pozaformalne)
rozwoj firmy w oparciu o odpowiednio wykwalifikowana kadre
wptyw pracodawcow na modyfikacje programu ksztatcenia o
strukturze modutowej

mozliwosc opracowania wspolnie z pracodawca programu modutu
specjalizacji r

promocja przedsiebiorstw

w srodowisku edukacyjnym

pracodawcy moga liczyc na

uzyskanie przez uczacych

sie pozadanych kwalifikac;ji

w krotkim czasie




" Obecna sytuac]a w Polsce
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Liczba szkdl realizujacych ksztalcenie
moduwfowe w Polsce - podziat na wojewndztwa

Ogotem szkot 249 l
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wdrazanie modutowego systemu
ksztatcenia zawodowego w woj. opolskim

* Projekt KOWEZiU ,,System wsparcia szkot
i placowek oswiatowych wdrazajqcych modutowe
pbrogramy ksztatcenia zawodowego” - 16 szkot

K “WEZU

CRAJNIWY DSRODEK WSPIERAMNIA
EDUKAC ZAWODOWEI § USTAWICZNE)

Projekt WODIiP Opole
»Innowacyjna Szkota Zawodowa” - 30 szkot

System doradztwa metodycznego dla
przedmiotow zawodowych WODIiP

Projekt Kuratorium Oswiaty w Opolu,
WODIiP Opole i ZSZ nr | w Strzelcach Op. -

Comenius Regio ,,Uczenie sie przez cate zycie” Program ,Uczenie si¢ przez cae zycie”

Comenius

DG Edukacja i Kultura




- Rynek pracy nie bedzie
czekat na system edukaciji

dziekuje za uwage

akoj(@wodip.opole.pl
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