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System doradztwa metodycznego 
WODIiP Opole dla nauczycieli 

przedmiotów zawodowych
•Konsultacje indywidualne prowadzone 

przez doradców metodycznych „w terenie”
•Konferencje metodyczne
•Warsztaty dla nauczycieli przedmiotów 

zawodowych - branżowe
•Warsztaty dla dyrektorów
•Bogata oferta szkoleniowa WODIiP Opole 

z zakresu stosowania nowoczesnych 
narzędzi ICT w edukacji
•Internetowa platforma informacyjna
•Publikacje w biuletynie elektronicznym 

WODIiP
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System doradztwa metodycznego 
WODIiP Opole dla nauczycieli 

przedmiotów zawodowych
W 2010 roku w ramach 
zespołu przedmiotów 
zawodowych wsparciem 
zostało objętych ponad  
200 nauczycieli 
przedmiotów zawodowych 
i 48 dyrektorów szkół 
prowadzących kształcenie 
zawodowe
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Przykłady działań wspomagających 
nauczycieli przedmiotów 

zawodowych zrealizowane 
przez WODIiP  
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„Młodzi Pracownicy – bezpieczny start 
w budownictwie”

Konferencja dla dyrektorów i nauczycieli 
branży budowlanej zorganizowana we 
współpracy z Państwową Inspekcją Pracy
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„Nowoczesne Metody Diagnostyki 
Pojazdów Mechanicznych”

Warsztaty dla nauczycieli branży 
mechanicznej, które obejmowały 
20 godzin dydaktycznych i 
przeprowadzone zostały w 
laboratoriach specjalistycznych 
Wydziału Mechanicznego 
Politechniki Opolskiej
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Współpraca z Centrum 
Edukacji Obywatelskiej

 projekt „Młodzi Przedsiębiorczy”
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„Internetowy System 
Rezerwacji Miejsc”

warsztaty dla nauczycieli branży 
hotelarsko-turystycznej 
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Warsztaty „Diagnoza 
i identyfikacja zdolności ucznia
Warsztaty prowadzone we współpracy 
z WOM Opole - Anna Gawdyn
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Zmiany w ustawie 
o podatku od towarów i usług

Warsztaty zorganizowane 
we współpracy z US dla 
nauczycieli przedmiotów 
ekonomicznych
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Najnowsze osiągnięcia techniczne                
w zakresie szkolenia pracowników firm 

transportowo - spedycyjnych zajmujących 
się transportem drogowym

Warsztaty zorganizowane 
we współpracy z 
Politechniką Opolską i 
firmą Cargo
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Warsztaty dla nauczycieli 
przedmiotu mechatronika

MICRO DIDACTICS
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Wyjazd studyjny dla nauczycieli 
branży motoryzacyjnej do 
fabryki samochodów OPEL
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Klub Dyrektora 
Szkoły Zawodowej

zaproszenie do klubu 
druk kart członkowskich
wyjazdowa konferencja jesienna z 
warsztatami „Dokumentacja szkoły 
kształcącej modułowo”
udział w wiosennej konferencji 
promującej nowe technologie w edukacji
możliwość promocji szkoły podczas  
happeningu (scena w centrum OPOLA) 

Do Klubu Dyrektora Szkoły Zawodowej należy 48 
dyrektorów opolskich szkół zawodowych
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Platforma informacyjna dla nauczycieli 
przedmiotów zawodowych

www.pz.wodip.opole.pl
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http://www.pz.wodip.opole.pl
http://www.pz.wodip.opole.pl
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Konkurs dla uczniów 
„Zakładam Własną Firmę”
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Konkurs dla uczniów 
„Najlepszy szkolny hotelarz 

Opolszczyzny”
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Youth Enetrpreneurship 
Strategies

Międzynarodowy projekt 
związany z nauczaniem 
przedsiębiorczości
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Innowacyjna Szkoła Zawodowa

Projekt systemowy nr POKL.09.02.00-16-015/10 pn. „Innowacyjna szkoła zawodowa II” jest 
dofinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
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LICZBY

30 szkół prowadzących kształcenie 
zawodowe
30 liderów ICT w szkołach
30 x 4 = 120 nauczycieli
120 x 10 = 1200 uczniów
120 x 20 = 2400 godz. zajęć 
pozalekcyjnych
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wsparcie dla szkół

120 czytników e-book
2 zestawy Testico Edu        
2 tablice interaktywne                        
30 x 3000 zł - pomoce dydaktyczne 
i mat. biurowe do pracy z uczniami
30 x 200 zł - podręczniki e-book
30 x 8000 zł - oprogramowanie 
według ukierunkowania 
branżowego
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30 godz. warsztaty dla nauczycieli

4  grupy wykładowe (30 osób) x 10 godz. „Kształcenie 
modułowe”       
8 grup warsztatowych (15 osób) x 20 godz. 
• 10 godz. „Wykorzystanie nowoczesnych narzędzi ICT             

w nauczaniu”
• 5 godz. „Własna firma - pierwsze kroki”
•  5 godz. „Tworzenie scenariuszy zajęć z wykorzystaniem 

narzędzi ICT”

+ 120 godz. e-Learningu
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Zajęcia z uczniami
     20 godz. zajęć każdej grupy
• zajęcia według scenariusza nauczyciela 

zgodnie z jego pomysłem (kształcenie 
modułowe)

• ogłoszenie konkursu dla 3. osobowych 
zespołów uczniowskich „Mam wizję - 
mam plan” - prezentacja: business plan 
własnej firmy, identyfikacja graficzna 
firmy, wywiad z przedsiębiorcą z branży

• prezentacja pracy uczniów na platformie dydaktycznej

• udział 300 najaktywniejszych uczniów w ekskluzywnej konferencji 
„Planowanie kariery zawodowej”  
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Konkurs dla uczniów
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Happening - czerwiec 2011 OPOLE

Podsumowanie projektu

Prezentacja 30 szkół i ich                             
innowacyjnych działań

Prezentacja zwycięzców                                           
konkursu uczniowskiego

Koncert gwiazdy

Wręczenie nagród, certyfikatów i podziękowań

Przekaz multimedialny dla mieszkańców OPOLA

scena w centrum Opola
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Wyjazd studyjny
NIEMCY - HOLANDIA - BELGIA
08 - 13 listopada 2010
120 uczniów + 30 nauczycieli
zwiedzanie 3 szkół zawodowych 
i 3 zakładów pracy z branż: 

• techniczno-mechanicznej
• ekonomicznej
• rolniczo-gastronomicznej

zwiedzanie:  Drezna, Frankfurtu, Koblencji, Amsterdamu, Brukseli
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Wyjazd studyjny dla nauczycieli

odnawialne źródła energii 
29 - 30 listopada 2010
60 nauczycieli
zwiedzanie nowoczesnej elektrowni wodnej Dlouhe 
Strane w Czechach
konferencja „Odnawialne źródła energii”
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Podstawy kształcenia zawodowego 
w systemie modułowym

Kształcenie modułowe polega na takiej 
organizacji procesu nauczania - uczenia się, w 
której podstawą całej działalności jest wybrany 
moduł, jako wyodrębniona całość programu 
nauczania, która doprowadza uczących się do 
uzyskania określonych wiadomości, 
umiejętności i postaw warunkujących realizację 
jednego zadania zawodowego.

jednostka 
modułowa

zadanie 
zawodowe
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Programy nauczania
Przedmiotowe

Przedmioty
działy tematyczne

Modułowe

Moduły
jednostki modułowe

Teoria Praktyka Teoria + Praktyka

32



Nowe kierunki rozwoju doradztwa

Wymiana przykładów dobrych praktyk, materiałów 
dydaktycznych oraz komunikowanie się nauczycieli 
przedmiotów zawodowych w społeczności 
informacyjnej
Stała współpraca nauczycieli z specjalistami 
poszczególnych branż zawodowych nowoczesnych 
firm
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Dziękuję za uwagę

Wojewódzki Ośrodek Doskonalenia Informatycznego i Politechnicznego
Regional Training Centre for Information Technology and Applied Sciences

adam koj

www.wodip.opole.pl
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http://www.wodip.opole.pl
http://www.wodip.opole.pl

